
UBND XÃ A DƠI
HỘI ĐỒNG NGHĨA VỤ QUÂN SỰ

Số:           /HĐNVQS-VP
V/v phê bình, chấn chỉnh việc chấp 
hành Quy chế  làm việc, chế độ hội 
nghị và nâng cao trách nhiệm của các 
thành viên Hội đồng NVQS xã trong 
công tác tuyển quân năm 2027

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

A Dơi, ngày       tháng      năm 2026

     
Kính gửi:

- Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã;
- Ban Chấp hành các đoàn thể chính trị - xã hội xã;
- Các phòng, ban, công chức chuyên môn thuộc UBND xã;
- Các thành viên Hội đồng Nghĩa vụ quân sự xã.

Thực hiện Kế hoạch số 5143/KH-UBND ngày 19/10/2026 của UBND tỉnh 
Quảng Trị về tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia 
Công an nhân dân năm 2027; Kế hoạch số 80/KH-UBND ngày 26/10/2026 của Hội 
đồng Nghĩa vụ quân sự xã A Dơi về tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2027.

Qua theo dõi việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ sơ tuyển sức khỏe nghĩa vụ quân 
sự, nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2027 và việc chấp hành chế độ hội 
nghị, thông tin báo cáo của các thành viên Hội đồng, Chủ tịch Hội đồng nghĩa vụ 
quân sự (NVQS) xã nhận thấy:

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, việc thực hiện Quy chế làm việc của Hội 
đồng NVQS xã, chế độ hội nghị và trách nhiệm phối hợp thực hiện nhiệm vụ của 
một số cơ quan, đơn vị, thành viên Hội đồng chưa nghiêm túc, chưa đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ.

Công tác phối hợp rà soát, phúc tra nguồn tại một số thôn chưa chặt chẽ; việc 
tuyên truyền, vận động, quản lý và xác minh các trường hợp vắng mặt chưa kịp thời. 
Đặc biệt, trong những ngày tổ chức sơ tuyển, ngoài lực lượng Quân sự, Công an và 
Trạm Y tế trực tiếp tham gia, hầu hết các thành viên Hội đồng NVQS xã không có 
mặt để thực hiện nhiệm vụ phối hợp theo chức trách được phân công; tại phiên họp 
Hội đồng NVQS xã ngày 03/11/2026, một số thành viên vắng mặt, không thực hiện 
nghiêm chế độ thông tin, báo cáo; một số cá nhân vắng mặt không có lý do... Những 
tồn tại trên thể hiện tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật và sự phối hợp của 
một số tập thể, cá nhân chưa cao.

Để kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên, bảo đảm 
hoàn thành tốt nhiệm vụ tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ 
tham gia Công an nhân dân năm 2027, Chủ tịch Hội đồng NVQS xã phê bình và yêu 
cầu các tập thể, cá nhân nghiêm túc thực hiện các nội dung sau:

1. Phê bình, kiểm điểm tập thể, cá nhân thiếu tin thần trách nhiệm trong 
thực hiện nhiệm vụ

- Phê bình các thành viên Hội đồng NVQS xã chưa chủ động bố trí thời gian 
tham gia thực hiện nhiệm vụ sơ tuyển theo kế hoạch và sự phân công của Hội đồng; 
chưa phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm trong công tác tuyên truyền, vận động, 
quản lý, đôn đốc công dân tham gia sơ tuyển.
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Yêu cầu từng thành viên nghiêm túc kiểm điểm trách nhiệm cá nhân, làm rõ 
nguyên nhân vắng mặt, trách nhiệm trong lĩnh vực, địa bàn được phân công; không 
được lấy lý do nhiệm vụ chuyên môn hoặc giao khoán cho cơ quan Quân sự, Công 
an để thay thế trách nhiệm của thành viên Hội đồng.

- Phê bình đồng chí Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các 
đồng chí Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã - Trưởng các tổ chức 
chính trị - xã hội xã là thành viên Hội đồng NVQS xã: Mặc dù có lý do khám sức 
khỏe nhưng chưa thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo và chưa được sự đồng 
ý của Chủ tịch Hội đồng NVQS xã trước khi vắng mặt.

- Phê bình nghiêm khắc các cá nhân vắng mặt không có lý do chính đáng, gồm: 
Trưởng phòng Văn hóa; Trưởng phòng Kinh tế; công chức phụ trách công tác Tư 
pháp - Hộ tịch; công chức phụ trách công tác Chính sách, Lao động - Thương binh 
và Xã hội, xóa đói giảm nghèo xã.

2. Chấn chỉnh việc chấp hành Quy chế  làm việc, chế độ hội nghị và nâng 
cao trách nhiệm của các thành viên Hội đồng NVQS xã trong công tác tuyển 
quân năm 2027

Yêu cầu tất cả các thành viên Hội đồng NVQS xã thực hiện nghiêm các quy 
định sau đây:

- Chấp hành nghiêm thời gian, thành phần, nội dung các phiên họp theo giấy 
mời và chương trình công tác của Hội đồng NVQS xã; tham dự đầy đủ, đúng thành 
phần, đúng giờ, không tự ý bỏ họp, về trước thời gian kết thúc khi chưa được chủ trì 
hội nghị đồng ý.

- Trường hợp có lý do chính đáng không thể tham dự hội nghị phải báo cáo trực 
tiếp Chủ tịch Hội đồng NVQS xã trước khi hội nghị diễn ra và chỉ được vắng mặt 
khi có ý kiến đồng ý của Chủ tịch Hội đồng. Việc báo cáo phải nêu rõ lý do, thời 
gian vắng mặt và phương án bảo đảm thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Không chấp nhận việc tự ý vắng mặt, báo cáo sau, báo cáo qua loa hoặc lấy 
lý do bận công tác chuyên môn để không tham gia các cuộc họp quan trọng của Hội 
đồng NVQS xã.

- Các thành viên phải nghiên cứu trước tài liệu, chuẩn bị nội dung thuộc lĩnh 
vực phụ trách; tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến, đề xuất giải pháp và chịu trách 
nhiệm về những nội dung, nhiệm vụ được Hội đồng thống nhất kết luận.

- Thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất; báo cáo phải 
bảo đảm chính xác, đầy đủ, đúng thời gian, phản ánh đúng tình hình thực tế, không 
để xảy ra tình trạng chậm báo cáo, thiếu thông tin hoặc báo cáo không đúng sự thật.

3. Biện pháp khắc phục
Để khắc phục tình trạng phối hợp thiếu chặt chẽ, đùn đẩy, khoán trắng nhiệm vụ 

cho cơ quan Quân sự, Công an, Chủ tịch Hội đồng NVQS xã yêu cầu các cơ quan, đơn 
vị, trưởng thôn và từng thành viên Hội đồng nghiêm túc thực hiện các nhiệm vụ sau:

3.1. Ban Chỉ huy Quân sự xã - Cơ quan Thường trực Hội đồng NVQS xã
Chủ trì tham mưu Hội đồng NVQS xã, Chủ tịch UBND xã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện toàn diện công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2027.
Tiếp tục rà soát, quản lý chặt chẽ nguồn công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa 

vụ; tham mưu phân công cụ thể nhiệm vụ cho từng thành viên Hội đồng theo địa 
bàn, lĩnh vực phụ trách.
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Chủ trì, phối hợp với Công an xã, các cơ quan, đơn vị và trưởng thôn xác minh 
đầy đủ các trường hợp chưa tham gia sơ tuyển; phân loại rõ nguyên nhân, đề xuất 
biện pháp xử lý đối với trường hợp vi phạm theo quy định.

Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả thực hiện của từng thành viên, cơ quan, 
đơn vị và thôn; kịp thời báo cáo, tham mưu Chủ tịch Hội đồng chấn chỉnh những 
trường hợp thực hiện chưa nghiêm túc.

3.2. Công an xã
Phối hợp với Ban CHQS xã rà soát, xác minh thông tin nhân thân, cư trú và 

việc chấp hành pháp luật của công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự, 
nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân.

Chủ động xác minh các trường hợp vắng mặt, đi làm ăn xa, không chấp hành 
lệnh gọi sơ tuyển, khám tuyển; tham mưu xử lý vi phạm theo đúng thẩm quyền, quy 
định pháp luật; nắm chắc tình hình địa bàn, bảo đảm an ninh, trật tự trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ tuyển quân.

3.3. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội
Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân chấp hành 

nghiêm chủ trương, chính sách, pháp luật về nghĩa vụ quân sự và nghĩa vụ tham gia 
Công an nhân dân.

Phân công cán bộ phối hợp với các thôn trực tiếp tuyên truyền, vận động công 
dân và gia đình chấp hành lệnh gọi sơ tuyển, khám tuyển.

Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, hoàn cảnh của công dân và gia đình; kịp thời đề 
xuất biện pháp hỗ trợ, động viên các trường hợp khó khăn.

Người đứng đầu từng tổ chức chịu trách nhiệm về kết quả tuyên truyền, vận 
động thuộc lĩnh vực phụ trách; không thực hiện nhiệm vụ hình thức, chung chung.

3.4. Các phòng, ban và công chức chuyên môn thuộc UBND xã
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, chủ động cung cấp thông tin, hồ sơ, tài liệu và phối hợp 

thực hiện các nhiệm vụ tuyển quân theo phân công của Chủ tịch Hội đồng NVQS xã.
Phòng Kinh tế phối hợp xác minh hoàn cảnh kinh tế, điều kiện lao động, sản xuất 

của công dân và gia đình; đề xuất hỗ trợ các trường hợp khó khăn khi có yêu cầu.
Phòng Văn hóa thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến pháp luật 

về nghĩa vụ quân sự và nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân.
Công chức Tư pháp - Hộ tịch phối hợp rà soát, xác minh thông tin hộ tịch, nhân 

thân và các nội dung liên quan theo chức năng.
Công chức phụ trách chính sách, lao động - thương binh và xã hội, giảm nghèo 

phối hợp rà soát đối tượng chính sách, hoàn cảnh gia đình; tham mưu thực hiện chế 
độ, chính sách và công tác động viên công dân thực hiện nghĩa vụ.

3.5. Trưởng các thôn
Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng NVQS xã về việc rà soát, quản lý, 

nắm chắc số lượng, chất lượng và biến động công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa 
vụ trên địa bàn.

Phối hợp với thành viên Hội đồng được phân công phụ trách địa bàn trực tiếp 
tuyên truyền, vận động công dân và gia đình; đôn đốc các trường hợp chưa tham gia 
sơ tuyển, khám tuyển.
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Kịp thời báo cáo trường hợp đi làm ăn xa, thay đổi nơi cư trú, có hoàn cảnh đặc 
biệt hoặc có biểu hiện trốn tránh nghĩa vụ; bảo đảm thông tin báo cáo chính xác, đầy 
đủ, không để bỏ sót nguồn công dân.

3.6. Các thành viên Hội đồng NVQS xã
Mỗi thành viên phải chủ động thực hiện đầy đủ nhiệm vụ được phân công; trực 

tiếp kiểm tra, đôn đốc, phối hợp với cơ quan, đơn vị và địa bàn phụ trách, chịu trách 
nhiệm về kết quả thực hiện.

Khi được phân công tham gia rà soát nguồn, sơ tuyển, khám tuyển, tuyên truyền, 
vận động và giải quyết các vấn đề phát sinh, phải nghiêm túc thực hiện; tuyệt đối không 
đùn đẩy, né tránh hoặc khoán trắng trách nhiệm cho cơ quan khác.

4. Thời gian thực hiện, chế độ báo cáo và trách nhiệm kiểm tra
Đối với các cá nhân vắng mặt không tham dự Hội nghị bị phê bình tại Mục 1: 

Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được Công văn này, phải báo cáo  
giải trình bằng văn bản về Chủ tịch Hội đồng NVQS xã (qua Văn phòng HĐND và 
UBND xã) để theo dõi, chỉ đạo.

Đối với các cơ quan, đơn vị và thành viên Hội đồng NVQS xã: Thực hiện 
nghiêm chế độ báo cáo kết quả công việc theo yêu cầu của Hội đồng; kịp thời báo 
cáo những khó khăn, vướng mắc, những trường hợp vượt thẩm quyền để xin ý kiến 
chỉ đạo, không tự ý xử lý hoặc để công việc kéo dài.

Giao Văn phòng HĐND và UBND xã phối hợp với Ban CHQS xã theo dõi việc 
chấp hành chế độ hội nghị, tổng hợp các trường hợp vắng mặt, chậm báo cáo, không 
thực hiện nhiệm vụ được giao; tham mưu Chủ tịch Hội đồng NVQS xã xem xét, xử 
lý trách nhiệm theo quy định.

Giao Ban CHQS xã chủ trì, phối hợp với Công an xã và các thành viên Hội 
đồng liên quan định kỳ tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ tuyển quân, báo cáo 
Chủ tịch Hội đồng NVQS xã; kịp thời đề xuất biểu dương những tập thể, cá nhân 
thực hiện tốt và phê bình, chấn chỉnh những tập thể, cá nhân thiếu trách nhiệm.

Kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao, việc chấp hành Quy chế làm việc, 
chế độ hội nghị và thông tin báo cáo là một trong những căn cứ quan trọng để xem 
xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của tập thể, cá nhân có liên quan trong 
năm 2026 và quá trình thực hiện nhiệm vụ tuyển quân năm 2027 đề nghị các thành 
viên Hội đồng, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, công chức chuyên môn và trưởng 
các thôn, bản nghiêm túc quán triệt, triển khai thực hiện Công văn này./.

Nơi nhận:
- Thường trực Đảng ủy xã (b/c);
- Như kính gửi (t/h);
- Lưu: VT, Hội đồng NVQS.

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

CHỦ TỊCH UBND XÃ
Trần Trọng Kim
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